
 

Il giorno 12.12.2023 alle ore 20.00 presso il Comune di Tradate si è riunita l’Assemblea Distrettuale dei 
Sindaci dei Comuni del Distretto di Tradate per la trattazione del seguente Ordine del Giorno: 

 
 

1. Riparto FSR 2023; 

2. Riparto una tantum educatori FNPS; 

3. Riparto Potenziamento Assistenti Sociali; 

4. Bando alloggi SAP; 

5. Esiti del progetto premiale Arcipelago Inclusivo: caratteristiche delle prestazioni dell’accreditamento 

per l’erogazione di voucher “isola inclusiva” (bando di accreditamento); 

6. PNRR Dimissioni Protette: accordo tra ambiti; 

7. PNRR Disabili: Convenzione San Carlo; 

8. Quadro sinottico; 

9. Analisi lista d’attesa graduatoria non autosufficienza; 

10. Analisi lista d’attesa graduatoria emergenza abitativa; 

11. Kick off Welfare Week; 

12. Varie ed eventuali 

 
Sono presenti i rappresentanti dei Comuni di: 

 

Sono inoltre presenti i seguenti assessori: Accordino Franco, Lelia Mazzotta Natale, Cremona Maria Chiara, 

Ghiraldi Carmen Simonetta, Valle Zaninoni Caterina. 

Per l’Ufficio di Piano di Tradate sono presenti la Responsabile dell’Ufficio di Piano Dott.ssa Maria Antonietta 

Masullo, le Assistenti Sociali dott.ssa Lucrezia Limido e dr.ssa Veronica Briganti. 

Alle ore 20.05 si dà inizio alla seduta con il primo punto all’ordine del giorno: 

 

COMUNE NOMINATIVO CARICA ISTITUZIONALE 

CASTELSEPRIO SILVANO MARTELOZZO SINDACO 

CASTIGLIONE OLONA GIANCARLO FRIGERI SINDACO 

GORNATE OLONA PAOLINO FEDRE SINDACO 

LONATE CEPPINO CLARA DALLA POZZA SINDACO 

TRADATE BASCIALLA GIUSEPPE SINDACO 

VEDANO OLONA CITTERIO CRISTIANO SINDACO 

VENEGONO INFERIORE PREMAZZI MATTIA VICENSINDACO Maria Chiara 
Cremona 

VENEGONO SUPERIORE LORENZIN FABIANO SINDACO 



1. Riparto FSR 2023 

Il totale del fondo assegnato all’Ambito Territoriale di Tradate è pari a euro 286.435,86 euro, suddiviso tra i 

comuni a valere dei seguenti servizi: nidi, centri di aggregazione giovanile, affidi, comunità e servizi di 

assistenza domiciliare. Viene esposto il Riparto FSR 2023, derivante dall’applicazione del bando e dei criteri 

approvati dall’Assemblea dei Sindaci del 20/09/2023, che è il seguente: 

 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

-  il Riparto FSR 2023 come da tabella sopra riportata. 

 

 

 

2. Riparto una tantum educatori Piano Nuove Povertà 

Si sottopone all’Assemblea dei Sindaci la suddivisione dell’una tantum integrativa erogata ad ogni comune 

per l’attivazione di interventi educativi (scolastici o domiciliari) al fine di far fronte al perdurare 

dell’emergenza dell’aumento di richieste di progetti educativi a favore di minori con diagnosi. Nello specifico, 

il riparto (sugli abitanti al 31/12/2020 per omogeneità con i titoli sociali) è il seguente: 

 

  
 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- il Riparto una tantum integrativa per l’attivazione di interventi educativi (scolastici o domiciliari) 

come da tabella sopra indicata. 

 

 

 

  NIDO  CAG  AFFIDI  COMUNITA’ SAD TOTALE 

Castelseprio     € 300,00 € 300,00 

Castiglione Olona € 49.412,61   € 13.599,14 € 1.036,52 € 64.048,27 

Gornate Olona    € 10.850,58 € 461,79 € 11.312,37 

Lonate Ceppino    € 20.411,80 € 1.637,65 € 22.049,45 

Tradate € 43.868,26  € 2.400,34 € 16.829,73 € 5.485,73 € 68.584,06 

Vedano Olona € 34.655,68 € 19.857,34 € 2.720,38 € 23.195,37 € 7.764,28 € 88.193,05 

Venegono Inf 1    € 4.532,73 € 3.927,72 € 8.460,45 

Venegono Superiore  € 2.719,69 € 759,37 € 12.749,95 € 7.259,20 € 23.488,21 

 € 127.936,55 € 22.577,03 € 5.880,09 € 102.169,30 € 27.872,89 € 286.435,86 

  

€ 286.435,86 



3. Riparto Potenziamento Assistenti Sociali 

 

Il Decreto ministeriale del 04/02/2021 e le relative istruzioni operative del 12/02/2021 emanate dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali, disciplinano le modalità di applicazione in merito a quanto disposto dall’art 
1 commi da 797 a 804 della Legge 178/2020 (Legge di bilancio 2021).  
Ai fini di potenziare il sistema dei servizi sociali, il legislatore ha previsto l’erogazione di un contributo 
economico a favore degli Ambiti sociali territoriali in ragione del numero di assistenti sociali impiegati in 
proporzione alla popolazione residente.  
 
Si informa che l’Ambito, a valere della disposizione suddetta, ha ricevuto un contributo di euro 94.529,23 
dato calcolato in relazione alle assunzioni effettuate nel 2021.   
Per la ripartizione del contributo a livello di ambito il decreto ministeriale prevede due criteri alternativi: 

a) Ripartire la quota tra gli enti aderenti applicando la stessa formula utilizzata per il calcolo del 
contributo spettante all’ambito; 

b) Lascia alla facoltà dei comuni appartenenti all’ambito di concordare modalità di suddivisione del 
contributo al proprio interno con riferimento in particolare alle funzioni in ambito sociale esercitate 
in modo associato ed alle possibilità assunzionali di ciascun comune. 

 
Applicare all’Ambito Territoriale di Tradate l’ipotesi a) determinerebbe (posto che il contributo va attribuito 
in funzione del numero di assistenti sociali “eccedenti il rapporto 1:6500”, ovvero nel rispetto del rapporto 
del livello minimo essenziale previsto dal decreto) una distribuzione non del tutto rispettosa della ratio delle 
funzioni associate a livello di ambito.  

L’ipotesi b) permetterebbe di definire criteri più adeguati e in linea con lo spirito normativo oltre che 
rispettosi delle funzioni associate e dell’autonomia decisionale dell’Assemblea dei Sindaci; pertanto, in linea 
con il criterio di riparto adottato lo scorso anno 2021, si propone di adottare l’ipotesi b) secondo i criteri così 
declinati: 

1. Una quota parte a favore dei Comuni che hanno un rapporto AS 1:6500 maggiore, in accordo alla 
ratio del decreto; 

2. Una quota parte, per Comune, risultante da una compente fissa a pioggia del contributo erogato più 
una componente variabile che tiene conto delle dimensioni demografiche di ciascun Ente; 

3. Una quota parte, per Comune, che tiene conto dell’effort medio profuso dagli AS in funzione del 
rapporto tra AS e abitanti dell’Ente; 

4. Una quota parte a favore dei Comuni che hanno assunto nuovi assistenti sociali contribuendo così a 
migliorare il rapporto dell’intero Ambito. 

 
Il risultato dell’ipotesi b), come sopra declinata, è visibile nella tabella e grafico sottostanti: 

 

Comune 
popolazione 

al 01/01/2023 
FTE del 

2022 
rapporto 1: 6500 

rapporto 1: 
5000 

rapporto 1: 
4000 

Contributo 

Castelseprio                1.321  0,19 0,2 0,3 0,3 € 2.202,20 

Castiglione Olona                7.512  1,00 1,2 1,5 1,9 € 4.192,42 

Gornate Olona                2.165  0,67 0,3 0,4 0,5 € 5.848,74 

Lonate Ceppino                5.075  0,50 0,8 1,0 1,3 € 3.067,59 

Tradate              18.835  2,88 2,9 3,8 4,7 € 17.079,78 

Vedano Olona                7.291  2,00 1,1 1,5 1,8 € 15.215,16 

Venegono Inferiore                5.959  2,00 0,9 1,2 1,5 € 23.626,29 

Venegono Superiore                7.316  1,64 1,1 1,5 1,8 € 23.297,05 

TOTALI REALI       55.474,00          10,88    8,5 11,1 13,9 94.529,23  

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

si consegna “Relazione potenziamento Ambito Territoriale di Tradate” esplicativa di quanto sopra. 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- il Riparto Potenziamento Assistenti Sociali come da tabella sopra riportata 

 

 

 

4. Bando alloggi SAP 

Viene presentato il bando Servizi Abitativo Pubblico (SAP) 2023. 

Si definisce quale periodo di apertura dell’avviso pubblico il seguente: 

dal 15 gennaio 2024 al 15 aprile 2024; il periodo di apertura nell’anno 2024 permetterà ai cittadini di 

predisporre l’isee in corso di validità nella medesima annualità di quello di assegnazione degli appartamenti. 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- il Bando alloggi Servizi Abitativo Pubblico (SAP) 2023 – come da allegato al presente verbale con 

apertura dal 15 gennaio 2024 al 15 aprile 2024. 

 

 

 

 

5. Esiti del progetto premiale Arcipelago Inclusivo: caratteristiche delle prestazioni 

dell’accreditamento per l’erogazione di voucher “isola inclusiva” (bando di accreditamento) 

Il progetto Arcipelago Inclusivo è stato attivato a valere dei fondi della premialità del piano di zona 2021-23. 

Tale progetto terminerà il 31 dicembre 2023.  

Si esamina la scheda “CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI DELL’ACCREDITAMENTO PER 

L’EROGAZIONE DI VOUCHER “ISOLA INCLUSIVA” da inserire nella prossima riapertura del bando di 



accreditamento ai fini della voucherizzazione delle Isole Inclusive come da obiettivo del progetto 

premiale 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- la scheda “CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI DELL’ACCREDITAMENTO PER 

L’EROGAZIONE DI VOUCHER “ISOLA INCLUSIVA” da inserire nel prossima riapertura del 

bando di accreditamento  

 

 

 

6. PNRR Dimissioni Protette: Accordo tra l’Ambito Territoriale di Tradate (soggetto attuatore) e gli 

Ambiti di Sesto Calende ed Arcisate (soggetti associati) 

Viene presentato l’Accordo tra l’Ambito Territoriale di Tradate (soggetto attuatore) e gli Ambiti di Sesto 

Calende ed Arcisate (soggetti associati). Nel documento si specifica che l’Ambito di Tradate svolgerà le 

pratiche amministrative e rendicontative anche per gli altri due Ambiti.  

 

L’Assemblea dei Sindaci approva (in allegato): 

- L’Accordo interambito territoriale ai sensi dell’art. 15 della l. n .241/1990 e ss.mm.ii per la 

realizzazione di interventi diretti a rafforzare i servizi sociali domiciliari per garantire una dimissione 

assistita precoce e prevenire il ricovero in ospedale previsti dall’avviso pubblico n. 1/2022 del 

ministero del lavoro e delle politiche sociali, nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) – Missione 5 Componente 2 Investimento Linea n. 1.1.3 finanziato dall’Unione Europea – next 

generation EU – CUP C64H22000160006 

 

 

 

7. PNRR Disabili: Convenzione di coprogettazione con Coop. Soc. San Carlo di Tradate 

Viene presentata la convenzione tra il Comune di Tradate quale Ente capofila dell’Ambito Territoriale di 

Tradate e la Cooperativa Sociale San Carlo di Tradate, all’interno progetto per la realizzazione sub 

investimento 1. 2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” di cui all’Avviso Pubblico N. 1/2022 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu - CUP C64H22000170006. 

Il progetto anzidetto prevede diverse azioni: 

- Valutazione multidimensionale 

- Attivazione dei sostegni 

- Abitare 

La convenzione in oggetto dovrà essere approvata tramite delibera di giunta del Comune di Tradate 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva (in allegato): 

 

- Convenzione a seguito di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del codice del terzo settore D.Lgs 

117/2017 e della legge 241/1990 e ssmm tra il Comune di Tradate in qualità di ente capofila 

dell'Ambito Territoriale di Tradate e la Coop. Soc. San Carlo di Tradate per la realizzazione del sub 

investimento 1. 2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” PREVISTO 

DALL’AVVISO PUBBLICO N. 1/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito del 



Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu 

- CUP C64H22000170006 - CIG Z963DF667D 

 

 

 

8. Quadro sinottico 

Viene presentato il documento “Quadro sinottico” (situazione al 30 novembre 2023), quale sintesi 

quali/quantitativa di tutti i progetti attivati dall’Ambito Territoriale di Tradate, completo di stanziamenti 

economici e n. beneficiari suddivisi per i comuni afferenti all’ambito. Tale documento è propedeutico alla 

preparazione del nuovo Piano di Zona che ai sensi della DGR XII/1473 del 04/12/2023 sarà riferito alle 

annualità 2025/2027. La DGR anzidetta dispone la proroga degli Accordi di programma vigente del Piano di 

Zona 2021/2023 fino al 31/12/2024.  

Richiamati gli atti vigenti: 

-  verbale dell’Assemblea dei Sindaci del 14/04/2021) in cui viene approvata la proposta di revisione della 
Convenzione Ufficio di Piano: “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali d’Ambito” e la dotazione del personale dell’ufficio di piano; 
- convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali d’Ambito (ex art. 30 del 

D. Lgs. 267/2000) approvata in Assemblea dei Sindaci del 14/04/2021, con validità fino al 31/12/2023 e, 

comunque, fino al completamento delle attività previste dal Piano di Zona in essere; 

- verbale dell’Assemblea dei Sindaci del 18/10/2023 con cui viene approvato di confermare, quale 

Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto di Tradate, per il periodo dal 01/01/2023 al 

31/12/2023 ovvero fino alla scadenza del Piano di Zona 2021/2023: la dr.ssa Maria Antonietta 

Masullo.  
 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- La presa d’atto e ratifica della proroga dell’Accordo di Programma del Piano di Zona 2021/2023 

e dei Servizi Associati al 31.12.2024 come disposto dalla DGR XII/1473 del 04/12/2023 “Indicazioni in 

merito al percorso di definizione delle Linee di Indirizzo per i Piani di Zona 2025/2027” 

- L’organizzazione dell’Ufficio di Piano come da vigente “Convenzione per la gestione associata delle 

funzioni e dei servizi socio-assistenziali d’Ambito (ex art. 30 del D. Lgs. 267/2000) approvata in 

Assemblea dei Sindaci del 14/04/2021, confermando la seguente dotazione, così come da medesima 

convenzione e dai verbali Assemblea Sindaci sopra riportati, fino al 31.12.2024: 

o Responsabile dell’Ufficio di Piano: Dr.ssa Maria Antonietta Masullo (15 ore settimanali messe 

a disposizione dal Comune di Vedano Olona) 

o Coordinatore del Tavolo Tecnico dell’Ufficio di Piano: Dr.ssa Lucrezia Limido (18 ore 

settimanali: 6 ore messe a disposizione dal Comune di Vedano Olona e 12 ore a scavalco di 

eccedenza in capo al Comune di Tradate) 

o Assistente Sociale Specialistica: Dr.ssa Veronica Briganti (11 ore messe a disposizione dal 

Comune di Venegono Superiore) 

o Amministrativo: sig.ra Elisabetta Napoli (8 ore messe a disposizione dal Comune di Venegono 

Superiore) 

 

 

9. Analisi lista d’attesa graduatoria non autosufficienza 

Si illustrano le domande in lista d’attesa a valere del fondo non autosufficienza. in particolare si conferma 

l’aumento del numero di domande presentate nel 2023, con un aumento anche delle richieste di voucher, a 

fronte di un finanziamento regionale simile a quello dell’anno precedente. Si valuta la possibilità di integrare 

la misura con l’avanzo di amministrazione per rispondere ad ulteriori domande scorrendo la graduatoria.  



Si comunica inoltre della comunicazione inviata da Regione Lombardia con la quale è stato chiesto agli ambiti 

se avessero intenzione di integrare il fondo in oggetto. 

 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- Di finanziare attingendo dall’avanzo di amministrazione, tutte le domane presenti in lista d’attesa, 

scorrendo le graduatorie fino all’ISEE di € 14.000; pertanto l’integrazione è così destinata: 

o Anziani: 57.200 euro 

o Disabili: 63.463 euro 

o Minori: 60.400 euro 

Per un totale di 181.063 euro. 

 

 

 

10. Analisi lista d’attesa graduatoria emergenza abitativa 

Si porta all’attenzione dell’Assemblea dei Sindaci l’aggiornamento della graduatoria sul fondo emergenza 

abitativa. Si esaminano la lista d’attesa: risultano presenti ancora due domande, per un totale di € 2.700,00.  

Si valuta di attingere all’avanzo di amministrazione per soddisfare anche le suddette ultime due domande in 

lista di attesa. 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

-  Di finanziare attingendo dall’avanzo di amministrazione le ultime due domane presenti in lista 

d’attesa, per un importo totale di € 2.700 

 

 

 

11. Kick off Welfare Week 

Si aggiorna circa l’avvio lavori per la Welfare Week 2024 che sarà rappresentato da un incontro pubblico “Kick 

Off” previsto il 19 dicembre alle ore 17.00 presso Villa Truffini.  

All’incontro saranno presenti anche gli esponenti del Comitato Scientifico. 

 

L’Assemblea dei Sindaci approva: 

- L’avvio dei lavori della Welfare Week 2024 con l’iniziativa “Kick Off Welfare Week 2024” 

 

 

 

12. Varie ed eventuali 

Si aggiorna l’Assemblea dei Sindaci in merito al confronto avuto con la Dott.ssa Augusta Diani dell’ASST Sette 

Laghi in merito alla problematica dello svolgimento delle valutazioni delle competenze genitoriali richieste 

da parte dell’Autorità Giudiziaria.  

A seguito dell’interruzione da parte del Consultorio Familiare ASST Sette Laghi dello svolgimento delle 

anzidette prestazioni sanitarie a favore della cittadinanza, questo Ambito ha richiesto un incontro con il 

Direttore di Distretto; tale incontro si è svolto presso il Consultorio Familiare alla presenza della Dr.ssa 

Augusta Diani, della psicologa Dr.ssa Silvia Lanza, dell’Assessore – Referente del Tavolo Assessori d’Ambito, 

Dr.ssa Maria Chiara Cremona, la Responsabile dell’Ufficio di Piano Dr.ssa Maria Antonietta Masullo e la 

Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Tradate (capofila) Dr.ssa Alessandra Di Benedetto. 

A seguito di tale incontro, ricevendo un diniego alla richiesta formulata, ai sensi della normativa illustrata, di 

ripresa dello svolgimento di tali prestazioni da parte del Consultorio Familiare si è dato seguito alla richiesta 

di un appuntamento con il Direttore Socio-Sanitario dell’ASST Sette Laghi, dr. Giuseppe Calicchio. 



Tale incontro, svoltosi nella mattinata odierna, ha dato esito favorevole: si è concertata la ripresa dello 

svolgimento della valutazione delle competenze genitoriali da parte del Consultorio Familiare sulle 

valutazioni a carattere di urgenza (quantificate in n. 3) con contestuale avvio di un tavolo di lavoro, in cui 

coinvolgere anche l’Ordine Assistenti Sociali della Regione Lombardia e l’Ordine degli Psicologi, con cui 

analizzare la tematica e definire il criterio della “prevalenza sociale” (prevista a livello normativo) quale 

indicatore per l’individuazione dell’interlocutore istituzionale, sociale o sanitario, deputato allo svolgimento 

delle suddette prestazioni.  

Tale lavoro andrebbe si configurerebbe come un progetto pilota dell’ASST Sette Laghi e dell’Ambito 

Territoriale di Tradate.  

 

La seduta termina alle ore 21.15. 

Letto, approvato e sottoscritto           

             Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci 
         Dr. Giuseppe Bascialla 
 
        Documento informatico firmato digitalmente 

ex DPR n. 445/2000 e D.Lgs.. n. 82/2005 e norme collega sostituisce il 

documento cartaceo firmato in autografo 

 

 


