
 

 

 

 
 
 

VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI 

DEL DISTRETTO DI TRADATE 
 
 
Il giorno 03.04.2019 alle ore 18.30 presso il Comune di Gornate Olona si è riunita l’Assemblea 
Distrettuale dei Sindaci dei Comuni del Distretto di Tradate per la trattazione del seguente Ordine 
del Giorno: 
 

1. Approvazione piano per la non autosufficienza anno 2019 e 2020 
2. Approvazione bando per “bonus assistenti familiari” 
3. Approvazione bando per progetti di vita indipendente “PRO. VI” 
4. Approvazione accordo per la prosecuzione di “Giovani di valore in Officina c@ffè” 
5. Approvazione ente capo fila in base alla disciplina regionale dei servizi abitativi 
6. Aggiornamento bilancio preventivo 2019 
7. Valutazione attività responsabile dell’ufficio di piano per indennità di risultato anno 2018 
8. Varie ed eventuali    

 
 

Sono presenti i rappresentanti dei Comuni di: 
 

COMUNE NOMINATIVO CARICA ISTITUZIONALE 

CASTELSEPRIO DE MARCHI MASSIMO 
 
CONSIGLIERE DELEGATO 
 

CASTIGLIONE OLONA =========== ======= 

GORNATE OLONA 
 
BARBARA BISON 
 

SINDACO 

LONATE CEPPINO =========== ======= 

TRADATE FRANCO ACCORDINO ASSESSORE 

VEDANO OLONA 
 
MARZIA BAROFFIO 
 

 
ASSESSORE  

VENEGONO INFERIORE 
 
MARIA CHIARA CREMONA 
 

ASSESSORE  

VENEGONO SUPERIORE 
 
AMBROGIO CRESPI 
 

SINDACO 

 

E’ inoltre presente l’assessore ai servizi sociali Luisa Limido di Venegono Superiore e la dott.ssa 
Mariella Luciani, responsabile dell’ufficio di piano  

Alle ore 18.45 il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci Barbara Bison apre la seduta.  

 
1. Approvazione piano per la non autosufficienza anno 2019 e 2020 

La Regione Lombardia con la DGR 1253 del 12/02/2019 ha riconfermato il programma 
operativo regionale a favore di persone con gravissima disabilità e in condizione di non 



autosufficienza e grave disabilità di cui al fondo nazionale per le non autosufficienze anno 
2018. Gli interventi di competenza dei servizi sociali dei Comuni si concretizzano in una 
serie di prestazioni tese a sostenere e supportare la persona e la sua famiglia per garantire 
una piena possibilità di permanenza delle persone fragili al proprio domicilio e nel proprio 
contesto di vita. Le modalità di lavoro inserite nel presente piano derivano dall’esperienza 
maturata con i precedenti piani per la non autosufficienza e tengono in considerazione le 
linee guida fornite dall’ATS dell’Insubria. All’ambito distrettuale sono stati assegnati € 
139.122,00 per l’anno 2019. I criteri per l’accesso alla misura B2 saranno in vigore sia 
per l’anno 2019 che per il 2020. 
 
L’Assemblea dei sindaci approva: 

� Il piano per la non autosufficienza relativo all’anno 2019 e 2020, come da allegato 
n.1 al presente verbale 
 

2. Approvazione bando per “bonus assistenti familiari” 
La Regione Lombardia con la DGR 914 del 03/12/2018 ha definito il sostegno agli sportelli per 
l’assistenza familiare e l’istituzione del “bonus assistenti familiari” in attuazione della L.R. 15/2015 
“Interventi a favore del lavoro di assistenza e cura svolto dagli assistenti familiari”. 
In un contesto in cui il rapporto tra le persone che svolgono la funzione di assistenti familiari e le 
famiglie ha una funzione privatistica, gli interventi del presente provvedimento vogliono 
contribuire all’introduzione di una modalità che favorisca un incontro regolato tra domanda ed 
offerta su tutto il territorio regionale, per garantire servizi qualificati, informazione e consulenza, 
valorizzando e sostenendo il lavoro di assistenza e di cura svolto dagli assistenti familiari 
attraverso specifici contributi. All’ambito distrettuale sono stati assegnati € 16.947,00 per 
l’anno 2019 di cui € 11.863,00 per l’erogazione dei bonus ed € 5.084,00 per la gestione dello 
sportello. Le modalità operative per l’erogazione del bonus verranno definite da Regione 
Lombardia. Il buono viene erogato solo alle persone che necessitano di prestazioni di assistenza 
assicurate da un’assistente familiare con contratto di assunzione con caratteristiche di cui all’art. 
7 della l.r. 15/2015 
 

L’Assemblea dei sindaci approva i seguenti valori del bonus assistenti familiari: 
� Buono per assistente familiare assunto in regola che svolge un servizio a part time 

per un monte ore settimanale non superiore alle 24 ore.  Valore mensile € 100,00 
� Buono per assistente familiare assunto in regola che svolge un servizio a tempo 

pieno. Valore mensile € 150,00 
 

 
3. Approvazione bando per progetti di vita indipendente “PRO. VI” 

Per i progetti di “vita indipendente” l’ambito distrettuale ha ottenuto un finanziamento € 
100.000,00 come da Decreto 119 del 9 Marzo 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali (PRO.V.I.2017) di cui € 20.000,00 devono essere finanziati con risorse comunali (pari al 
20% di ogni singolo progetto).  
 

L’Assemblea dei sindaci approva  
� I criteri per l’attivazione dei progetti di vita indipendente “PRO.VI”, allegato n.2 al 

presente verbale 
 

4. Approvazione accordo per la prosecuzione di “Giovani di valore in Officina c@ffè” 
Il progetto “Giovani di valore” è stato realizzato per il periodo dal mese di Marzo 2016 a 

Maggio 2019 grazie al contributo erogato dalla Fondazione Cariplo di Milano e alle quote di 
compartecipazione economica garantite dagli enti partner. Il progetto ha coinvolto giovani, 
imprese e realtà sociali del territorio offrendo opportunità interessanti per i giovani. Dalla 
realizzazione del progetto ha preso vita “Officina C@ffè” che è un luogo destinato ad attività 
rivolte ai giovani e al loro sostegno all’occupabilità messo a disposizione da parte del Comune di 
Venegono Inferiore e che è fondamentale che continui il suo servizio fino alla fine della 
programmazione in essere del piano di zona. 

 
L’Assemblea dei sindaci approva: 

� L’accordo di paternariato per la prosecuzione del progetto “Giovani di valore” in 
Officina C@ffè per il periodo dal 01.06.2019 al 31.12.2020, come da allegato n.3 al 
presente verbale 

� Di destinare per il finanziamento dell’accordo di programma € 28.868,00 per ogni 
anno di attività 



� Di rimborsare al Comune di Venegono Inferiore € 2.500,00 per ogni anno a parziale 
copertura delle spese di utenze e pulizie 

 
 

5. Approvazione ente capo fila in base alla disciplina regionale dei servizi abitativi 
 

La Regione Lombardia con l’approvazione del regolamento sui servizi abitativi (regolamento 
regionale n.4 del 04.08.2017) ha stabilito le regole per la programmazione dell’offerta abitativa a 
canone sociale e della gestione degli alloggi. 
L’ambito distrettuale ha il compito di elaborare il piano triennale e quello annuale dell’offerta 
abitativa oltre che di provvedere all’emanazione degli avvisi pubblici per l’assegnazione degli 
alloggi. 

 
 
L’Assemblea dei sindaci decide: 

� Di identificare il Comune di Tradate – ufficio di piano quale ente capo fila per la 
programmazione e gestione dell’offerta abitativa pubblica e sociale 

 
 

6. Aggiornamento bilancio preventivo 2019 
 
La Regione Lombardia ha comunicato l’importo del fondo nazionale politiche sociali per l’anno 
2019 pertanto è necessario procedere all’aggiornamento del bilancio di previsione 2019. 
 
L’Assemblea dei sindaci approva: 

� L’aggiornamento del bilancio di previsione 2019, come da tabella di seguito riporta 
 
 

BILANCIO UFFICIO DI PIANO DI TRADATE  
  

 ENTRATE 
2019 

previsione 
2019 
aggiornamento 

comuni per tutela € 147.709,00 € 147.709,00 

comuni per adozioni € 11.000,00 € 11.000,00 

comuni per nil € 63.000,00 € 63.000,00 
sportello cittadinanza e ufficio di 
piano € 13.000,00 € 13.000,00 

SIA  € 32.500,00 € 32.500,00 

circ. 4 € 257.700,20 € 257.700,20 

DGR 3580/2012 € 15.000,00 € 15.000,00 

progetto giovani di valore € 550.000,00 € 550.000,00 

fondo non autosufficienza € 139.122,00 € 139.122,00 
sportello assistenti familiari € 0,00 € 16.947,00 
reddito di autonomia disabili e 
anziani € 12.000,00 € 12.000,00 

emergenza abitativa € 0,00 € 0,00 

progetto conciliazione ATS  € 0,00 € 0,00 

conciliazione regione € 0,00 € 0,00 

finanziamento "dopo di noi" € 35.456,00 € 35.456,00 

vita indipendente € 80.000,00 € 80.000,00 

piano povertà € 155.766,63 € 155.766,63 

bonus famiglia € 0,00 € 0,00 

FNPS € 90.000,00 € 210.394,24 
rimborso per autorizzazioni strutture € 0,00 € 0,00 

cartella sociale informatizzata € 0,00 € 0,00 

accreditamento  € 2.000,00 € 2.000,00 

totale 
€ 

1.604.253,83 € 1.741.595,07 



USCITE 
tutela minori € 147.709,00 € 147.709,00 

adozioni € 11.000,00 € 11.000,00 

nil € 63.000,00 € 63.000,00 

sportello cittadinanza  e udp € 7.800,00 € 7.800,00 

amministrativa UDP € 5.200,00 € 5.200,00 

SIA € 32.500,00 € 32.500,00 

circolare 4  € 257.700,20 € 257.700,20 

DGR 3580/2012 € 15.000,00 € 15.000,00 

progetto giovani di valore € 550.000,00 € 550.000,00 
titoli sociali per la non 
autosufficienza € 139.122,00 € 139.122,00 
assistenti familiari € 0,00 € 16.947,00 
reddito di autonomia  € 12.000,00 € 12.000,00 

emergenza abitativa € 0,00 € 0,00 

progetto conciliazione ATS  € 0,00 € 0,00 

conciliazione regione € 0,00 € 0,00 

finanziamento "dopo di noi" € 0,00 € 0,00 

bonus famiglia  € 0,00 € 0,00 

vita indipendente € 80.000,00 € 80.000,00 

piano povertà € 155.766,63 € 155.766,63 

accreditameto - welfare tradate € 15.000,00 € 15.000,00 

cartella sociale informatizzata € 3.905,00 € 3.905,00 
assistente sociale per 
programmazione  € 0,00 € 0,00 

funzionamento ufficio e hosting € 7.000,00 € 7.000,00 

rimborso al Comunedi Tradate € 1.625,00 € 1.625,00 

responsabile udp € 9.224,00 € 9.224,00 

fondo per minori in istituto € 9.000,00 € 17.415,00 
voucher per disabili  € 0,00 € 60.000,00 
progetto affido  € 20.000,00 € 20.000,00 

progetto giovani di valore € 13.702,00 € 20.000,00 

progetto contro la violenza di genere € 20.000,00 € 20.000,00 
assistente sociale per comuni  € 0,00 € 0,00 
interventi sociali nei comuni € 0,00 € 4.000,00 
formazione + terzo settore  € 4.000,00 € 4.000,00 
inegrazione non autosuff € 0,00 € 30.000,00 
acquisto attrezzature e arredi   € 6.000,00 
da decidere  € 24.000,00 € 29.681,24 

totale  
€ 

1.604.253,83 € 1.741.595,07 
 
 

7. Valutazione attività responsabile dell’ufficio di piano per indennità di risultato 
anno 2018 

L’assemblea dei sindaci procede alla valutazione della performance della responsabile dell’ufficio 
di piano e comunica l’esito al Comune di Tradate 

 
 
Alle ore 19.50 l’Assemblea viene tolta.  

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il Presidente dell’Assemblea  
         Barbara Bison 
 
 



Allegato n.1 
 

 
PIANO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE ANNO 2019/2020 

 
 
 
Premessa 
 
La Regione Lombardia con la DGR 1253 del 12/02/2019 ha riconfermato il programma operativo 
regionale a favore di persone con gravissima disabilità e in condizione di non autosufficienza e 
grave disabilità di cui al fondo nazionale per le non autosufficienze anno 2018. Gli interventi di 
competenza dei servizi sociali dei Comuni si concretizzano in una serie di prestazioni tese a 
sostenere e supportare la persona e la sua famiglia per garantire una piena possibilità di 
permanenza delle persone fragili al proprio domicilio e nel proprio contesto di vita. 
Le modalità di lavoro inserite nel presente piano derivano dall’esperienza maturata con i 
precedenti piani per la non autosufficienza e tengono in considerazione le linee guida fornite 
dall’ATS dell’Insubria. 
 
MISURA A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ GRAVE O COMUNQUE IN 
CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA 
 
Comprendono interventi sociali di sostegno e supporto alla persona e alla sua famiglia per 
garantire una piena possibilità di permanenza della persona al proprio domicilio e nel suo contesto 
di vita.  
Fondo per l’ambito distrettuale per l’anno 2019:      € 139.122,00  
       
Destinatari 
Persone, di qualsiasi età, al domicilio, con gravi limitazioni della capacità funzionale che 
compromettono significativamente la loro autosufficienza e autonomia personale nelle attività 
della vita quotidiana, di relazione e sociale ed in possesso della condizione di gravità così come 
accertata ai sensi dell’art. 3 c. 3 della L.104/92 o anche in attesa di effettuare la visita per il 
riconoscimento o anche beneficiari dell’indennità di accompagnamento di cui alla legge n. 
18/1980 e successive modifiche con L. 508/1988 e  che siano residenti in uno dei comuni 
dell’ambito distrettuale di Tradate. 
Le persone dovranno corredare la loro richiesta con la certificazione ISEE socio sanitario che 
dovrà avere un valore uguale o inferiore al valore ISEE a quello previsto dal beneficio richiesto. 
Queste caratteristiche rappresentano i requisiti minimi per l’accesso ai benefici la cui erogazione è 
subordinata alla valutazione multidimensionale. 
Accedono prioritariamente coloro che non beneficiano di interventi o di sostegni integrativi di  
carattere assistenziale erogati da Enti pubblici o privati o da Enti previdenziali. 
Nel caso di persone anziane non autosufficienti, accedono prioritariamente quelle non in carico 
alla Misura RSA aperta ex DGR n. 7769/2018. 
Nessuna priorità viene fissata per la continuità delle persone già in carico alla misura B2 con 
l’annualità FNA precedente. 
La presa in carico della persona è globale e subordinata ad una valutazione multidimensionale che 
sarà effettuata in maniera integrata dalle assistenti sociali dei Comuni e dal personale dell’ASST. 
Il beneficiario (o suo rappresentante legale o tutore) dovrà scegliere, nella elaborazione del 
progetto, la misura più congruente. 
 
Progetto di assistenza individuale 
 
Il PAI contiene: 
 

� l’esito della valutazione sociale e/o multidimensionale della persona; 
� la declinazione per ogni dimensione di vita della persona, i vari interventi e servizi  già in 

atto o da attivare; 
� la descrizione dei fondamentali obiettivi realizzabili e/o percorribili in termini di qualità 

della vita della persona non autosufficiente e del suo nucleo familiare;  
� le caratteristiche qualificanti i progetti di vita indipendente; 
� le prestazioni assicurate dal care giver familiare e/o assistente personale; 
� gli interventi da sostenere con il buono nel caso di progetti di vita indipendente, per i quali 

vanno altresì specificate le fondamentali caratteristiche qualificanti, compreso il grado di 



inserimento socio-lavorativo della persona disabile e gli interventi realizzati dai Centri 
territoriali per la vita autonoma e indipendente;  

� la descrizione degli interventi da sostenere con il voucher sociale per minori con disabilità; 
� la valutazione ISEE, 

 
Nel progetto devono essere evidenziate, in una logica di budget di cura e di presa in carico 
complessiva della persona, eventuali altri interventi di sostegno alla domiciliarietà quali ad 
esempio: 

- le prestazioni assicurate dal Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD); 
- le prestazioni assicurate dall’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI); 
- periodi di sollievo; 
- altre forme integrative per la risposta al bisogno, misure economiche di carattere 

assistenziale già erogate da Enti pubblici o privati. 
 
Specificatamente per le persone con disabilità devono essere indicati nel Progetto eventuali 
sostegni attivati con le risorse della DGR n. 6674/2017 DOPO DI NOI o del PROVI. 
Il PAI viene redatto con cadenza annuale, comunque con validità massima corrispondente alla 
scadenza del piano. 
Il PAI deve essere sottoscritto oltre che da un referente dell’Ambito, anche dalla persona/famiglia 
e trasmesso all’ASST di competenza. Nel caso di valutazione congiunta con l’equipe dell’ASST, 
esso è sottoscritto da un referente dell’Ambito, da un rappresentante dell’ASST, dalla 
persona/famiglia e dal responsabile del caso (case manager). 
 
 
Interventi garantiti dal fondo per la non autosufficienza 
 
Con il presente piano si garantiscono le seguenti prestazioni: 
 
1. Buono sociale mensile per prestazioni assicurate dai caregiver familiare o da 

assistente personale 
 
Il buono viene erogato solo alle persone che necessitano di prestazioni di assistenza assicurate 
dal caregiver familiare o della presenza di un assistente familiare impiegato con regolare 
contratto, per continuare a vivere al proprio domicilio e può essere di tre tipologie: 
 

a) Buono per assistente familiare assunto in regola che svolge un servizio a part time per un 
monte ore settimanale non superiore alle 20 ore.  Valore mensile € 200,00 

b) Buono per assistente familiare assunto in regola che svolge un servizio a tempo pieno. 
Valore mensile € 400,00 

c) Buono per care giver familiare. Valore massimo mensile € 200,00 per almeno n. 24 ore 
di assistenza settimanale 

 
In caso di frequenza part time di unità di offerta semiresidenziali sociosanitarie o sociali l’importo 
del buono per assistente familiare o per care giver familiare deve essere quantificato in un valore 
mensile di € 100,00. 
 
Per beneficiare di tale erogazione le famiglie devono essere in possesso di certificazione ISEE in 
corso di validità. Per la misura 1.a, la misura 1.b e la misura 1.c il valore ISEE dovrà essere 
inferiore ad € 20.000,00.   
 
2. buono sociale mensile per progetti di vita indipendente 
 
Riservato a persone con disabilità fisico-motoria grave o gravissima, con capacità di esprimere la 
propria volontà, di età compresa tra i 18 e i 64 anni, che intraprendono percorsi di vita autonoma 
rispetto al proprio nucleo familiare  senza il supporto del care giver familiare, ma con l’ausilio di 
un assistente personale, autonomamente scelto e con regolare contratto. 
Per beneficiare di tale erogazione la persona deve avere un reddito ISEE inferiore ad € 
20.000,00 e aver stipulato un contratto di lavoro con un assistente personale o altre figure 
professionali per almeno n. 12 ore settimanali. 
Valore mensile del buono € 600,00 per un massimo di n.4. mesi rinnovabili secondo quanto 
indicato nel progetto individuale.  

 
3. Erogazione Voucher sociali per sostenere la vita di relazione di minori 
 



Riservato a minori in condizione di disabilità grave e con appositi progetti di natura educativa / 
socializzante che favoriscano il loro benessere psicofisico. 
Sono rimborsabili servizi di natura educativa/socializzante che favoriscano il benessere psico fisico 
degli utenti (es. pet-therapy, attività motoria in acqua, frequenza a centri estivi, metodo 
ABA…..etc) per un massimo di € 1.000,00 annui a persona. 
Non sono finanziabili con tale tipologia di voucher i costi relativi ad attività connesse alla 
frequenza scolastica ivi compreso pre e post scuola o attività di trasporto. 
Per beneficiare di tale erogazione le famiglie devono avere un ISEE socio sanitario inferiore ad € 
20.000,00 
 
Monitoraggio, controllo e rendicontazione 
 
Le assistenti sociali dei comuni sono tenute ad inserire tutte le richieste, le valutazioni ed i PAI 
sulla Cartella Sociale Informatizzata.  
Le assistenti sociali provvedono inoltre a  monitorare gli interventi e a valutarne l’efficacia.  
L’Ufficio di Piano di Tradate estrarrà i dati per il monitoraggio e l’erogazione dei fondi 
direttamente dalla Cartella Sociale Informatizzata, che costituirà debito informativo. 
 
 
 
Tempi per la presentazione delle domande e  l’attivazione delle prestazioni 
 

Per l’erogazione dei benefici previsti dal presente documento, l’Ufficio di Piano emanerà un 
apposito bando per la raccolta delle relative domande, il cui finanziamento sarà erogato fino 
all’esaurimento del fondo.  

L’ufficio di Piano predisporrà graduatorie separate per anziani e disabili, quest’ultima articolata 
per adulti e minori. 

A ciascuna graduatoria verrà assegnata una percentuale del fondo messo a disposizione per 
l’Ambito Territoriale e, nello specifico, verrà destinato per gli anziani il 60% delle risorse, 
per i disabili adulti il 20% delle risorse e per i disabili minori il 20% delle risorse. 

In caso di presenza di fondi residui in una delle graduatorie sopra citate sarà facoltà dell’Ufficio di 
Piano di Tradate variare le percentuali al fine di utilizzare il fondo disponibile in base alle esigenze 
peculiari del territorio.  

La graduatoria relativa al bando verrà redatta a partire dall’ISEE più basso e secondo le priorità 
definite da Regione Lombardia. 

Gli interventi vengono garantiti a partire dal momento di presentazione della domanda fino al 
31/12/2019, salvo eventuali modifiche decise dall’Assemblea dei Sindaci del Distretto di Tradate. 

Le istanze di partecipazione devono essere presentate da parte della persona al proprio comune 
di residenza. 
 
 



Allegato n.2 

 
PIANO PROVI (progetti di vita indipendente) anno 2019 

 
RISORSE DISPONIBILI 
Le risorse riconosciute al Distretto di Tradate  sono pari ad €  100.000,00 come da Decreto 119 
del 9 Marzo 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (PRO.V.I.2017) di cui € 
20.000,00 finanziati con risorse comunali ( pari al 20% di ogni singolo progetto).  Si ritiene utile 
non superare la spesa di 10.000,00 a progetto. 
 
DESTINATARI 
I destinatari del progetto di Vita Indipendente sono esclusivamente le persone con disabilità: 

- dotate della capacità di esprimere direttamente, o attraverso un amministratore di 

sostegno, la propria volontà; 

- che manifestano la volontà di realizzare il proprio progetto di vita individuale; 

- con disabilità  anche intellettiva che non inficiano una autonomia di movimento o tali da 

rendere la persona completamente non autosufficiente 

- Persone sole o che hanno relazioni parentali deboli. 

- che abbiano una discreta autonomia  o che la possano sviluppare  

- con un’età compresa fra 18 ed i 64 anni, residenti nel distretto di Tradate 

- in possesso della certificazione di invalidità civile  e , eventualmente  della certificazione  di 

handicap ai sensi dell’art. 3  della Legge n. 104/92; 

- persone con una condizione economica sufficiente a garantire parte delle spese derivanti 

dalla gestione di un alloggio. 

INTERVENTI ATTIVABILI 
- Assistente personale (50% delle risorse) ( si può attivare ASA, OSS o Educatore )  

-  Abitare in Autonomia (Housing e Co-Housing) per la cura dell’abitazione e per altre spese 

(comprese utenze) (20% delle risorse)  

-  Inclusione sociale e relazionale  (20% delle risorse) (si può pensare anche ad un 

inserimento o partecipazione a progetti o laboratori presso CDD o anche vacanze con le 

strutture)  

- Trasporto Sociale – convenzione per trasporti (10% delle risorse)  

Gli interventi devono essere pensati con un termine di 12 mesi 
  

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande potranno essere presentate, non appena sarà aperto il bando a sportello, presso il 
proprio Comune di Residenza da parte di persone con disabilità e/o dalle loro famiglie o da chi ne 
garantisce la protezione giuridica su apposito modulo. Il comune di residenza provvederà 
all’inoltro all’ufficio di piano che verificherà la disponibilità del finanziamento.  
 



 
ACCORDO DI PARTENARIATO PER LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO 

“GIOVANI DI VALORE in OFFICINA C@FFE’” 

Periodo dal 01.06.2019 al 31.12.2020 

Con la presente scrittura privata i seguenti soggetti  

1. Ufficio di Piano di Tradate con sede in Piazza Mazzini 6 a Tradate, C.F. 00223660127, rappresentato 

dal Presidente dell’assemblea dei Sindaci Barbara Bison, Presidente dell’Assemblea dei Sindaci, in 

qualità di Capofila;  

2. Comune di Venegono Inferiore con  sede in via Mauceri n.5 –Venegono Inferiore C.F. 00309250124 

rappresentato dal Sindaco Mattia Premazzi; 

3. Solidarietà e Servizi Coop. Sociale con sede in Via Isonzo 2 a Busto Arsizio, C.F. 00782980122, 

rappresentata dal consigliere delegato sig. Filippo Oldrini, in qualità di partner 

4. Fondazione San Giuseppe con sede in Viale Milano 5 a Varese, C.F. 95053880126, rappresentata dal 

Presidente sig. Mauro Colombo, in qualità di Partner; 

5. CSV Insubria Varese con sede in Via Brambilla 15 a Varese C.F. 95036370120, rappresentata dal 

direttore dott.  Maurizio Ampollini in qualità di Partner; 

6. Naturart Cooperativa Sociale con sede in Via Cristoforo Colombo 17 a Gallarate (Va), C.F. 

02324720123, rappresentata dal sig. Stefano Scaturro, in qualità di Partner; 

7. Sos Malnate Onlus con sede in Via I Maggio 10 a Malnate, C.F. 01299620128, rappresentata dal 

Presidente sig. Massimo Desiante in qualità di Partner; 

 

da definire  

8. RETE GIUNCA  

9. Cooperativa Sociale L’Aquilone con sede in Vittorio Veneto 13/b a Sesto Calende, C.F. 02150100127, 

rappresentata dalla Presidente Sig.ra Marianna Bonetti, in qualità di Partner; 

10. B.Plano Cooperativa Sociale Onlus con sede in Via Martinengo 1/b a Vedano Olona, C.F. 

03371310123, rappresentata dalla Presidente Sig.ra Michela Conterno in qualità di Partner; 

 

di seguito congiuntamente “le Parti” 

premesso che 

 

a. le Parti hanno congiuntamente presentato alla Fondazione Cariplo, nell’ambito della edizione 2015 del 

Bando “Welfare di comunità e innovazione sociale”, l’iniziativa denominata “Giovani di Valore”; 

b. il progetto è stato realizzato per il periodo dal mese di Marzo 2016 a Maggio 2019 grazie al contributo 

erogato dalla Fondazione Cariplo di Milano e alle quote di compartecipazione economica garantite dagli 

enti partner; 

c. il progetto ha coinvolto giovani, imprese e realtà sociali del territorio offrendo opportunità interessanti per 

i giovani, come da report di un anno di attività di Officina C@ffè; 

d. dalla realizzazione del progetto ha preso vita “Officina C@ffè” che è un luogo destinato ad attività rivolte 

ai giovani e al loro sostegno all’occupabilità messo a disposizione da parte del Comune di Venegono 

Inferiore; 

Con la presente (di seguito “Accordo”) le Parti intendono regolare i rapporti riferibili alla prosecuzione del 

progetto ed in particolare a dare continuità ad “Officina C@ffè” 

 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Articolo 1- “Giovani di valore” 

Il progetto “giovani di valore” nei suoi tre anni di funzionamento ha coinvolto e messo in relazione i partner 

nella sperimentazione di modalità di lavoro e di attività interessanti per avvicinare i giovani, il mondo del 

lavoro e provare ad aumentare l’occupabilità dei giovani del territorio. 

Gli obiettivi del progetto che si intendono proseguire sono i seguenti: 

a) sviluppo di nuove e diverse collaborazioni tra il mondo del lavoro, la formazione e i giovani per accrescere 

competenze e sviluppare idee e passioni; 

b) aumento dell'imprenditività e dell'occupabilità dei giovani sostenendoli nella creazione di una propria 

attività professionale e anche nel reperimento di offerte dal mondo del lavoro 



Il progetto è rivolto ai ragazzi dai 17 ai 29 anni del territorio. 

Per garantire l’efficacia di “Giovani di valore” i partner si impegnano a rafforzare ed implementare il 

coinvolgimento diretto dei giovani, delle imprese, del mondo del lavoro in generale e degli enti profit e no 

profit che perseguono finalità di formazione, orientamento e sviluppo del potenziale personale e professionale 

dei giovani. 

Articolo 2 “Officina c@ffè” 

Officina C@ffè è uno spazio sito in via Mauceri a Venegono Inferiore nato per sviluppare talenti e progettare 

percorsi professionali efficaci. E’ un logo costruito per il futuro dei giovani (lavoro, autonomia, formazione), ma 

anche per le aziende per attivare stage, tirocini, consulenze a tema HR e Business Process Outsorcing. 

 

Le attività che vengono garantite per la realizzazione degli obiettivi di cui al precedente articolo 1 sono di 

seguito sintetizzate:  

a) SVILUPPO DI SOFT SKILL: Officina è un luogo in cui i ragazzi possono portare idee e trovare uno spazio 

in cui possono sviluppare le proprie competenze trasversali e di vita, come ad esempio con le attività 

di “speaking bar”, giochi da tavolo e di ruolo, scambio di esperienze professionali e quant’altro.  In 

collaborazione con le scuole superiori di secondo grado o per gruppi di ragazzi si offrono dei laboratori 

interattivi tesi a per supportare i giovani nel processo di decision making relativo al proprio percorso di 

sviluppo personale e professionale (es. incontri a tema su come costruire un Cv, la web reputation, e 

momenti di incontro con le aziende, etc…)  

Ai ragazzi viene inoltre offerto la possibilità di sviluppare conoscenze e sperimentare le proprie abilità 

in particolari settori (social network, comunicazione, capacità di lavorare in gruppo) attraverso diverse 

azioni o attività. 

Le attività suddette si svolgeranno presso la sede di Officina C@ffè in orario prevalentemente, ma non 

esclusivamente, pomeridiano, per n.4 pomeriggi la settimana. 

 

b) COMPETENZE E LAVORO DEI GIOVANI NEL MONDO DEL NO PROFIT: officina offre percorsi di 

accompagnamento verso la sostenibilità all’occupazione lavorativa attraverso la costituzione di una 

associazione giovanile, con la possibilità di una consulenza mensile per il supporto progettuale, 

amministrativo, gestionale, fiscale. Vengono garantite attività di promozione del corpo europeo di 

solidarietà e del servizio civile nazionale quali forme di volontariato importanti per la crescita 

esperienziale e di competenze sociali e relazionali fortemente professionalizzanti.  

 

c) SPORTELLO SETTIMANALE DI CONSULENZA PER IL LAVORO di n.4 ore pomeridiane dedicato a 

sostenere i giovani nella ricerca di un lavoro. Lo sportello gestito da personale specializzato garantirà le 

seguenti attività: 

● consulenza personalizzata: redazione CV, informazione sulle politiche attive, bilancio di 

competenze, coaching ● percorsi di orientamento in gruppo: sviluppati su una media di 4 incontri 

aventi a tema la costruzione di un CV efficace, la web reputation, i colloqui di lavoro, l’importanza 

delle soft- skills (attraverso laboratori interattivi) e momenti di incontro con un azienda o ente 

accreditato al lavoro ● invio ad Enti di Formazione: qualora si rilevi un abbandono precoce del 

circuito scolastico e la necessità di acquisire competenze formative ● invio a servizi specialistici: 

qualora emergano difficoltà relazionali o cognitive meritevoli di approfondimento; ● attivazione di 

tirocini extracurriculari: come modalità di avvicinamento al mondo del lavoro, ● attivazione di 

percorsi di dote in garanzia giovani ● “HR Talks” su appuntamento con cui confrontarsi con uno 

specialista di human resource 

Attivazione sportello “informa giovani e lavoro” in collegamento con la Provincia di Varese. 

d) ACCOMPAGNAMENTO AL METTERSI IN PROPRIO In Officina c@ffè vengono programmate attività tese 

a supportare i giovani nel mettersi in proprio. Professionisti effettueranno attività di scouting delle 

idee tramite Model Canvas, cv Onepage ed altri strumenti utili per supportare i ragazzi in eventuali 

scelte imprenditoriali. Annualmente verranno attivate n.3 di officina delle idee aventi lo scopo di 

offrire ai giovani informazioni e confronti con artigiani che hanno sviluppato percorsi professionali 

interessanti. Officina  c@ffè programmerà due percorsi formativi rivolti a giovani che necessitano di 



potenziare le proprie competenze ed abilità in vista di un potenziamento della propria professione o 

dell’avvio di una attività. 

 

e) SERVIZI PER LE IMPRESE: consulenza human resourse, percorsi formativi rivolti al potenziamento di 

abilità professionali, information networking, costruzione di percorsi di incontro con i giovani del 

territorio  

Articolo 3 – Coordinamento e supporti scientifici 

Le Parti convengono che il ruolo di capo fila del progetto sarà svolto dall’Ufficio di piano di Tradate – Comune 

di Tradate, che garantirà anche le connessioni tra i partner al fine di garantire un coordinamento condiviso 

dello sviluppo di Officina C@ffè. 

I singoli partner saranno responsabili e coordineranno le attività di cui si sono assunti la responsabilità in fase 

di programmazione. 

L’ufficio di piano di Tradate attiverà, se le parti lo riterranno necessario, dei supporti di tipo scientifico aventi lo 

scopo di fornire conoscenze ed aggiornamenti sulle evoluzioni e sviluppi del mondo del lavoro, in modo da 

essere continuamente aggiornati e non rimanere fermi rispetto ad un ambito che è in continuo movimento. 

 

Articolo 4 – sede di Officina C@ffè 

Officina C@ffè è situata a Vengono Inferiore in via Mauceri n.28 in uno stabile di proprietà del Comune di 

Venegono Inferiore, che viene messo a disposizione per le attività programmate dall’ufficio di piano fino al 

31.12.2020. L’ambito distrettuale di Tradate rimborsa al Comune di Venegono Inferiore una quota forfettaria a 

compensazione parziale delle utenze, comprensive del collegamento internet e del servizio di pulizia. 

Articolo 5 - Finanziamento  

Le parti si impegnano a svolgere tutte le ulteriori attività funzionali alla realizzazione del Progetto che, sebbene 

non espressamente previste nell’Accordo e negli allegati, risultino dovute secondo criteri di correttezza e 

buona fede. 

L’ufficio di piano di Tradate sosterrà economicamente parte delle attività inserite nel presente accordo 

attraverso l’erogazione di un contributo economico a parziale copertura delle spese sostenute dai partner, 

come da quadro economico allegato.  

Il contributo verrà erogato nella misura del 70% a titolo di acconto ed il saldo pari al restante 30% previa 

rendicontazione complessiva delle spese effettivamente sostenute per le attività garantite in Officina C@ffè, 

nel caso in cui le spese rendicontate siano inferiori a quelle previste i partner si impegnano a restituire 

all’ufficio di piano eventuali quote ricevute in eccesso. 

Articolo 6 – durata  

L’Accordo è efficace dal 01.06.2019 al 31.12.2020 

Articolo 7 - modifiche 

 Ogni modifica all’Accordo o ai suoi allegati è valida solo se concordata per iscritto dalle Parti. 

 

Letto, Confermato e sottoscritto 

Tradate,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OFFICINA C@FFE' - preventivo  annuale 

partner attività preventivo  

a carico del 

partner 

contributo 

UDP 

 CSV INSUBRIA         

 giovani e no profit € 3.200,00 € 1.200,00 € 2.000,00 

 corpo europeo di solidarietà € 1.800,00 € 1.300,00 € 500,00 

 servizio civile nazionale € 1.200,00 € 700,00 € 500,00 

 giustizia riparativa € 800,00 € 800,00 € 0,00 

 comunicazione  € 3.800,00 € 1.800,00 € 2.000,00 

 

totale  

€ 

10.800,00 € 5.800,00 € 5.000,00 46,30 % 

SOLIDARIETA' E SERVIZI         

 sportello giovani finanziato da UDP 

 percorsi di orientamento in gruppo finanziato da UDP 

 attivazione doti garanzia giovani finanziato dal sistema dotale 

 HR talks periodici  € 1.100,00 € 1.100,00 € 0,00 

 attivazione amministrativa tirocinii (10) € 1.250,00 € 0,00 € 1.250,00 

 Ciclo di Incontri "Passioni e Opportunità" (5) € 2.000,00 € 2.000,00   

 totale  € 4.350,00 € 3.100,00 € 1.250,00 28,74 % 

FONDAZIONE SAN GIUSEPPE         

 scouting delle idee € 1.600,00 € 1.600,00   

 officina delle idee (3 all'anno) € 3.900,00 € 1.400,00 € 2.500,00 

 servizio Mettersi in proprio € 1.600,00 € 1.600,00   

 attivazione doti per avvio attività       

 corsi specifici (2 all'anno) € 6.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 

 

totale  

€ 

13.100,00 € 6.600,00 € 6.500,00 49,62 % 

NATURART          

 

apertura officina c@ffè 18h sett. 

€ 

12.100,00   € 12.100,00 

 Coordinamento – equipes – lavoro di rete € 7.060,00 € 5.542,00 € 1.518,00 

 



materiali € 600,00 € 600,00 € 0,00 

 

totale  

€ 

19.760,00 € 6.142,00 € 13.618,00 68,92 % 

COMUNE DI VENEGONO INF.         

 utenze e pulizia € 5.900,00 € 3.400,00 € 2.500,00 

 totale  € 5.900,00 € 3.400,00 € 2.500,00 

 

TOTALE    

€ 

53.910,00 € 25.042,00 € 28.868,00 

  


